
Пятилетка, год второй
Социалистические обязательства

на первый квартал
Продолжая социалистическое соревнование за высокую

культуру производства и коммунистическое отношение и тру
ду, коллектив завода принимает на себя следующие обяза
тельства:

Выполнить квартальный план по объему валовой продук
ции и по номенклатуре изделий народнохозяйственного пла
на 30 марта 1972 года.

Выполнить план I квартала по объему реализованной про
дукции на 101,5 процента.

Выполнить план I квартала по производительности труда
на 101,5 процента.

Снизить себестоимость товарной продукции против ут
вержденного плана на 0,5 процента и за счет этого перевы
полнить план по прибыли. •

Повысить уровень сдачи продукции заказчику с fiepBoro
предъявления на 0,5 процента по сравнению с 1971 годом.

Выполнить квартальный план по внедрению рационализа
торских предложений и получить экономию в сумме 61 тыс.
руб.

Добиться в I квартале 1972 года экономии элентроэнергии
120 тыс. квт|час., условного топлива — 130 т.

Календарь соревнования
Последняя декада декабря бы

ла особенно напряженной п на
сыщенной событиями. На фини
ше первого года девятой пятилет
ки подводился итог сде.танному,
завершалось выполнение планов
п заданий.

На днях на расширенном де
каднике были подведены итоги
работы и социалистического со
ревнования за третью декаду де
кабря.

Но первой группе первенство
присуждено коллективу цеха
№ 30. Хорошо поработал над вы
полнением декабрьского задания
коллектив цеха Ns 4, занявший
второе место.

За четную слаженную работу
отмечены коллективы цехов
8. 9, 16 и 40.

По второй группе первенство
присуждено коллективу цеха
Л» 41. На втором месте иоллен-
тивы цехов №ДГ» 17 и 20, также
добившиеся успеха в работе. Хо
рошая работа отмечена коллек
тиву цеха № 15.

Но третьей группе впереди
коллектив цеха № 18, завоевав
ший первенство. На втором ме
сто коллектив цеха № 22. Хоро
шо работали в третьей декаде
ксллентивы цехов JVsNs 21 и 25.

Цех № 3 на трудовой вахте
1ТПШЛ, ВОЗГЛАВЛЯЕМАЯ МАСТЕРОМ Н. С. ГРАФОВЫМ, НО

ПРАВУ НОСИТ ВЫСОКОЕ ИМЯ «КОЛЛЕКТИВ ИМЕНИ XXIV СЪЕЗ
ДА КПСС». 26 ДЕКАБРЯ ПЕРЕДОВОЙ УЧАСТОК РАПОРТОВАЛ О
ДОСРОЧНОМ ВЫПОЛНЕНИИ ГОДОВОГО ПЛАНА. СЕЙЧАС ГРУППА
.^СЮТЕРА ГРАФОВА ВЫПОЛНИЛА УЖЕ ПОЛОВИНУ ЯНВАРСКОГО

'"З-АДАНИЯ. ■
тУ "A"Досрочно выполнили годовое задание слесари-

сборщики А. Я. Парамонов, Н. П. Шляпки, В. Д. Со
болев и Г. Е. Нефедов. Это победители соревнования
на участке мастера В. Н. Рябинина. Они охотно осво
или и вторую профессию, стали высококвалифицнро-
ваннымн клепальщиками. Идет первая неделя ново
го года, а Парамонов, Шляпин, Соболев и Нефедов
.уже трудятся в счет мая 1972 года.

Пролетарии всех стран, соениюяАтесьТ

ОРГАН ПАРТКОМА, ПРОФКОМА, КОМИТЕТА ВЛКСМ И ДИРЕКЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ

М 1 (829) Четверг, 6 января 1972 года Цена 1 коп.

Партийная жизнь

В центре внимания
23 декабря на заседании партийного комите

та завода- был обсужден ход учебы в системе по
литического просвев^еиия нашего предприятия.
С информацией по этому вопросу выступил зав.
кабинетом политпросвещения Ф. Ф. Романов.

По сравнению с прошлыми годами в организа
ции и постановке работы системы политпросве
щения появились значительные изменения. Во
главу угла па заводе сейчас поставлена эконо
мическая учеба кадров. В этом году к занятиям
впервые приступили 18 вновь созданных школ
коммунистического труда, с охватом около 300
человек. Комсомольцы завода активно изучают
основы социалистической экономики. Шестьде
сят два работника завода учатся на экономичес
ком отделении вечернего университета маркспз-
ма-ленпнизма. В системе политпросвещения за
вода сейчас занимается примерно в полтора ра
за больню слушателей, чем в прошлые годы.

Начало учебного года в делом прошло на до
статочно высоком организационном и пдейно-те-
оретпческом уровне. Во многих школах и круж
ках на первых занятиях присутствовали члены
методического совета и партийного комитета.

Во всех звеньях системы политпросвещения
занятия проходят в основном регулярно, содер
жательно п aFCTHBHO, при хорошей посещаемости.

Активно, па высоком идейном уровне прохо
дят занятия в кружках «Основы экономических

знаний» в цехах 22, 24, транспортном, где
пропагандистами Л. П. Заикин, Е. И. Толокнов,
И. И. Белозсров. Хорошо налажена работа в те
оретических семинарах, где руководителями
Д. Ф. Логинов, А. Е. Рихтер, Н. М. Белов. Боль
шой местный материал широко используют на
занятиях пропагандисты комсомольских круж
ков В. С. Хрустов и В. А. Рассудовский.

Вместе с тем комиссия парткома вскрыла и
ряд недостатков в организации занятий и рабо
те кружков, школ. Партком отметил, что в ряде
школ и кружков (цехи AWs 4, 11, 40,42, ЦЗЛ;
занятия переносились или срывались. До сих пор
не приступил к работе комсомольский кружок в
цехе Л'з 2. Неудовлетворительно работает теоре
тический семинар при ОТС. Члены методическо
го совета еще редко посещают занятия, не дела
ют их обстоятельного анализа, но занимаются
обобщением и распространением опыта пропаган
дистской работы. Заводской комитет профсоюза,
профсоюзные организации цехов не обращают
должного внимания на работу школ коммунисти
ческого труда.

Всесторонне обсудив ход политической учебы,
партийный комитет принял решение, направлен
ное на устранение отмеченных недостатков. По
литическое просвещение, экономическая учеба
кадров сейчас стоят в центре внимания всех пер
вичных организаций.

В ЗАВКОМЕ ЗАВОДА

Обсуждается работа товарищеских судов
За многие годы работы това

рищеские суды доказали свою
жизнеспособность. Много полез
ного они делают. Неоценимо вое-
питателыгое воздействие суда то
варищей.

На заседании президиума зав
кома, состоявшемся 23 декабря,
были заслушаны сообщения предг
седатолой товарищеских судов
предприятия Е. П. Архарова и
ЖКО и. А. Ляховца о деятельно
сти товарищеских судов.

Товарищескими судами за пе
риод с апреля ГШ декабрь 1971 г.

За внедрение планов НОТ
Отдел организации iipoH.j-

водства, труда и управления
завода разработал Лоложение
о  премировании работников
предприятия за разработку я
внедрение планов научной ор
ганизации труда.

Это Положение разработано
в целях материальной заинте
ресованности работников за
вода в разработке и внедре
нии планов НОТ.

В Положении определены
основные направления рабо
ты по внедрению научной ор
ганизации труда на заводе:

— совершенствование ор

ганизации рабочих мест,

-- улучшение обслужива-
1!ия рабочих мест,

— совершенствование раз
деления и кооперирования
труда,

— внедрение передовых
методов и приемов труда,

— улучшение условий тру
да.

В перечень входят и дру
гие мероприятия, связанные с

повышением квалификации п
культурного уровня работни
ков завода, с укреплением

дисциплины и воспитанием

коммунистического отношений

к труду.

Премии за разработку и
внедрение планов НОТ уста
навливаются в зависимости

от годовой экономической эф
фективности, получаемой от
внедрения ИСТ.

В Положении четко опреде
лен размер премии в зависи

мости от годовой экономичес
кой эффективности мероприя
тий.

Расчет экономической эф
фективности внедренных пла

нов ВОТ производится соглас
но методике определения эко

номической эффективности.

проделана большая работа по пра1:тике работы товарищеских
прсдупрся;дс11ню правонаруше
ний, наносящих вред обществу,
по воспитанию людей путем
убеждения и общественного воз
действия. К любому антиобщест
венному поступку в коллективах

старались создать обстановку не
терпимости. За указанный период
было рассмотрено 76 дел, из них
07 рассмотрел товарищеский суд
предприятия и 9 — при ЖКО.
Кроме того товарищеский суд
при ЖКО провел 34 беседы по
устным заявлениям.

В своей деятельности суды
строго руководствовались поло
жением" о товарищеских судах,
проводя большую предваритель
ную работу по подготовке дел к
слушанию, что, в свою очередь,
сказывалось на качестве рассмот
рения дел и правильности примо-
непил мер [гаказания.

судов,

в целях повышения воспита
тельной роли товарищеских су
дов и повышения эффективности
принимаемых ими решений пре
зидиум заводского комитета при
нял поста1говленис.

Товарищеским судам необходи
мо бол1.ше возбуждать дел по соб
ственной пннциатнве, для этого
должны быть установлены дело
вые контакты и улучшена посто
янная связь с администрацией
це.хов п отделов. Toвapищecки^^
судам надо держать постоянную
связь со штабом народной дру
жины, для чего ввести в штаб
народной дружины представите
лей товарии;еских судов.

Установить часы приема тру
дящихся председателями товари-
щеоси.х судов предприятия в по
мещении завкома, а при ЖКО —
в помещении ЖКО.

Хорошо работают, проявляя
добросовестность, объективност!.
и такт при разборе дел, члены
товарищеских судов при jKKO тт.
Абдулаева, Евланова, Ефремова,
Деднов, Ионкина, Исаев, Петров,
Стогова, Щукина, Жирное; при
заводе — тт. Алимова, Малип-
ковская, Калякин, Лобас, Тарха
нова, Шмаков и другие товари-
UIH.

Иа заседаггии обсуждались п
недостатки, встречающиеся в

Повседневный контроль за свое
временным исполнением приня
тых решений позволит опреде
лить их эффективность в воспи
тании оступившихся людей.

Администрации цехов и отде
лов, цеховым комитетам, кроме
мер административного воздейст
вия в отношении нарушителей
трудовой дисциплины и общест
венного порядка, необходимо сис
тематически направлять материа
лы иа них в товарищеские суды.






